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Naši cilji trajnostnega razvoja

ESG vidike vključujemo v razvoj produktov ter v izvajanje 
lastnih poslovnih procesov. Do leta 2025 bomo znižali 
ogljični odtis (obseg 1 in 2) lastnih dejavnosti na 
zaposlenega po lokacijski metodi za 15 %. Želimo 
uresničevati evropski zeleni dogovor za ogljično 
nevtralnost do leta 2050.

↑20 % 
povečanje obračunane 

zavarovalne premije 
Skupine iz produktov 

z okoljskimi in 
družbenimi učinki

95 %
delež porabljene 

električne energije 
v Zavarovalnici Triglav 

iz obnovljivih virov 
(63 % v Skupini)

↓1,86
t CO2 ogljični odtis na 

zaposlenega v Skupini, 
2,10 t CO2 v Zavarovalnici 

Triglav (obseg 1 in 2)

Prehod v podnebno nevtralno in 
odporno krožno gospodarstvo

Vzdrževanje visokega zadovoljstva zaposlenih in strank. 
Razvijamo odprto kulturo raznolikosti in sodelovanja.
Spodbujamo projekte, ki prispevajo k uresničevanju ciljev 
trajnostnega razvoja Združenih narodov (SDG).

1 mrd.
prevoženih km 

z aplikacijo za varno 
vožnjo DRAJV

= 4,00 
indeks ORVI,

visoko zadovoljstvo 
zaposlenih Skupine 

Triglav

↑77 
indeks NPS Skupine 

Triglav, 
↑76 NPS 

Zavarovalnice Triglav – 
visoko zadovoljstvo 

strank 

Odgovoren odnos do deležnikov 
in skupnosti

Nadgrajujemo visoke standarde korporativnega 
upravljanja z vključevanjem vidikov ESG in učinkovito 
sistemsko upravljamo trajnostna tveganja.
Povečujemo obseg javnih razkritij, povezanimi 
z bistvenimi vidiki trajnostnega poslovanja 
(po metodologijah GRI, SASB, CDP/TCFD).

Vključitev
Odbora za skladnost in 

trajnostni razvoj in 
Nosilca razvoja 

trajnostnega poslovanja v 
upravljanje trajnostnih 

tveganj


Sprejete politike za 

integriranje vidikov ESG 
v poslovanje

41 %
delež žensk v Skupini 

Triglav na 1. in 2. 
menedžerski ravni 

pod Upravo, 
24 % delež žensk v organih 

vodenja in nadzora

Celostno korporativno 
upravljanje

Do leta 2025 bomo podvojili delež obveznic z družbenim 
učinkom, zelenih in trajnostnih obveznic v dolžniških 
vrednostnih papirjih. 


Okoljski, družbeni in 

upravljavski dejavniki 
(ESG) vključeni 

v naložbene procese, 
s ciljem dolgoročnega 

donosnega investiranja 
(Trajnostni vidik 

naložbene politike) 

↑10 % 
delež obveznic 

z družbenim učinkom, 
zelenih in trajnostnih 
obveznic v dolžniških 
vrednostnih papirjih

Trajnostni vidiki upravljanja 
premoženja


